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Le Conseil général du Territoire de Belfort recrute par voie contractuelle 
 
Un(e) Infirmier(ère) Chargé(e) d’accompagnement des publics en difficulté  
 
en contrat à durée déterminée d’un an renouvelable jusqu’en 2013 
 
Tout candidat(e) à ce poste devra impérativement être titulaire du diplôme d'état 
infirmier. 
 

 

Profil de poste 

 
Afin de faciliter l’accès aux soins des personnes précaires et de favoriser ainsi leur 
insertion sociale et professionnelle effective, le Conseil général du Territoire de Belfort a 
décidé de conduire une action santé en direction des bénéficiaires du RSA.  
 
Cette action est portée par une infirmière. Celle-ci assure la coordination entre les 
services du Conseil général (Direction des Personnes âgées et des Personnes 
handicapées, Direction de la Mission insertion, Direction des actions de santé/PMI et 
Direction des actions sociales territoriales) et les partenaires en vue de répondre à une 
meilleure prise en charge des problématiques médico-sociales des bénéficiaires du RSA.  

 

– Missions principales : 

 Dynamiser un parcours individuel de santé : 

- recevoir les personnes orientées par les professionnels en charge de 
l’accompagnement des bénéficiaires du RSA qui décèlent un besoin 
d’accompagnement des problématiques de santé de la personne. 

- offrir une écoute appropriée et une information individualisée en matière 
de prévention. 

- Proposer, avec l’accord de l’usager et en lien avec le médecin traitant, une 
orientation médicale/paramédicale vers un médecin ou une structure 
médicale ou médico-sociale appropriée (Centre d’examen de santé pour 
un bilan de santé, Centre dentaire mutualiste ou dentiste traitant ; dispositif 
d’accès à la psychothérapie coordonné par le CCAS de Belfort ; ANPAA 
90 ; Parenthèse à la violence ; Solidarité Femmes ; Passerelle au Centre 
hospitalier de Belfort ; Mouvement du Nid ; Point écoute jeunes ; AHFC 
pour un suivi psychiatrique ; Altau le relais ; etc.). 

- être l’interface pour l’accès aux droits auprès des partenaires de santé 
(CPAM, service social CRAM par exemple) et de la MDPH, pour 
accompagner la demande de reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé ou une demande d’Allocation adulte handicapé (AAH). 

 Renforcer les actions collectives sur l’ensemble du département : 

- Venir en appui aux Equipes emploi insertion (EEI) 

- coordonner et mobiliser l’ensemble des partenaires existants (Pôle emploi, 



 
 

 
 
 
  

MDPH, CPAM, associations, médecin traitant, CHRS, DDASS, etc.). 

- mobiliser également de nouveaux partenariats en vue de répondre au 
mieux aux problèmes de santé des personnes reçues. 

– Compétences requises : 

 connaissances en santé publique. 

 connaissance des problématiques de l’insertion et des publics précaires. 

 sens relationnel. 

 sens de l’initiative. 

 capacité au travail en partenariat. 

 conduite de projet 

– Contact : 

 Madame Béatrice Dupuis -  03 84 90 90 49 
Directrice des actions de santé et de la protection maternelle infantile.  
 
 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 28 février 2010 (lettre de motivation + CV) 
à : 
M. le Président du Conseil général du Territoire de Belfort 
Hôtel du Département 
Direction du management et des ressources humaines 
Place de la Révolution Française 
90020 BELFORT CEDEX 
 


