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Territoire de Belfort

\ Conseil général

DIRECTION DU MANAGEMENT 1
‘ ET DES RESSOURCES HUMAINES AVIS de vacance de pOSte

Réf. EG/RV

Affaire suivie par Renaud Veber
Tél. 03 84 90 91 62
Fax 03 84 90 90 44

Belfort, le 16 juillet 2010

Le Conseil général du Territoire de Belfort recrute :

Deux Educateurs de prévention spécialisée/
Conseillers jeunes (H/F)

Seules les personnes titulaires du dipléme d'état d'éducateur spécialisé ou du certificat
d’'aptitudes aux fonctions de moniteurs éducateurs peuvent reglementairement faire acte
de candidature.

Merci d’adresser votre courrier avant le 31 ao(t 2010 (lettre de motivation + CV) a :
M. le Président du Conseil général du Territoire de Belfort

Hotel du Département

Direction du management et des ressources humaines

Place de la Révolution Francaise

90020 BELFORT CEDEX

Vous trouverez, ci-apres, le profil de poste.

Hotel du Département Tél. 03 84 90 90 89
Place de la Révolution Frangaise Fax 03 84 90 90 44
90020 Belfort cedex www.cg90.fr



DIRECTION DU MANAGEMENT ET 1
DES RESSOURCES HUMAINES PrOfII de pOSte

L'Educateur de Prévention — Conseiller Jeunes met en ceuvre la compétence de
prévention spécialisée du Conseil général dans un cadre spécifique (intégration aux
équipes pluridisciplinaires des PAS et prise en charge possible des 8 — 25 ans). La
mission de [I'Educateur de Prévention — Conseiller Jeunes est de prévenir la
marginalisation collective et individuelle des jeunes sur un territoire donné et
d’accompagner les jeunes qui le désirent vers I'autonomie socioprofessionnelle.

— Missions principales :

¢ Investir le territoire d’intervention pour :
- manifester une présence sociale.
- détecter des besoins.
- aller au contact des habitants et des jeunes.
- connaitre et se faire connaitre dans un contexte favorisant la confiance.

¢ Etablir une relation éducative avec le jeune qui :
- puisse s’inscrire dans le temps en respectant le rythme qui est le sien.
- s’appuie sur un projet défini ensemble a partir d’'une évaluation partagée.

¢ Mobiliser, dans le cadre de cet accompagnement, les divers dispositifs d’aide
financiére et d’acceés aux droits existants.

¢ Construire et faire vivre un réseau de partenaires internes et externes
susceptibles :
- d’enrichir les suivis engagés (formation/information).
- d’'appuyer les mesures prises (synthéses, points de situation, ...).
- de prévenir d’éventuelles difficultés par le partage d’informations avec des

partenaires compétents, dans un cadre clairement établi.

¢ Prendre part activement au fonctionnement du PAS, a I'animation transversale
du Pbdle « Prévention — Médiation — Sécurité » et & la mise en ceuvre des
orientations du projet de Direction (évolution des pratiques professionnelles,
observation sociale, projets sociaux de territoire,...).

— Profil :

¢ Attrait pour la relation éducative et maitrise de ses enjeux.

¢ Maitrise des techniques d’intervention sociale et éducative.

¢ Connaissance des dispositifs réglementaires et des dispositifs d'aide a
destination des publics Jeunes.

¢ Aptitude a rendre compte de son travail.

¢ Capacité a travailler en équipe et a établir des partenariats (travail en réseau),
notamment dans une approche de travail social collectif.

¢ Connaissance des collectivités territoriales appréciée.

¢ Maitrise souhaitée des outils bureautiques et informatiques.

— Conditions :
¢ Travail a horaire atypique (soirées, week-ends) et travail de rue (modalités
variables en fonction des territoires et des problématiques).
— Contact :

¢ Monsieur Dominique Caprili - @ 03 84 90 91 56
Directeur des actions sociales territoriales.



